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Resumo: O meio ambiente do trabalho é tema cada vez mais relevante na atualidade, sendo um
dos objetivos da Agenda 2030 da Organizagao das Nacdes Unidas (ONU) para o Desenvolvimento
Sustentdvel, pois nele se insere a questao da saude e da seguranca no trabalho. O presente estudo
analisa o meio ambiente do trabalho e as normas de protecao do odontélogo. Especificamente,
avalia a legislacao trabalhista relativa aos cirurgides-dentistas empregados, pois estes exercem suas
atividades expostos a diversos riscos ocupacionais. Discute-se temas como acidente de trabalho e
doencas ocupacionais (LER/DORT, Sindrome de Burnout), insalubridade, periculosidade, bem como
jornada de trabalho, pausas e intervalos dessa categoria profissional. Constata-se que os dentistas se
sujeitam a condicOes adversas de trabalho, com elevado risco de apresentarem lesdes por esforco re-
petitivo e doencas osteomusculares, sobretudo as profissionais mulheres. Verifica-se a inobservancia
a determinados protocolos de prevencao a salde destes profissionais, embora tenha havido algum
avango no que tange ao trabalho insalubre de mulheres gestantes e lactantes, assim como o reco-
nhecimento da Sindrome de Burnout como doenca ocupacional.
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A study on labor legislation applicable to the working environment
of the employees dental surgeon

Abstract The work environment is an increasingly relevant topic today, being one of the objectives
of the 2030 Agenda of the United Nations (UN). For Sustainable Development, since it includes the
issue of health and safety at work. The present study analyzes the environment and the protection
standards of the dentist. Specifically, it evaluates the labor legislation related to employed dental
surgeons, as they perform their activities exposed to various occupational risks. Topics such as work
accidents and occupational diseases (RSI/WMSD, Burnout syndrome), unhealthy work, dangerous
work, as well as working hours and breaks in this professional category are discussed. It appears that
dentists are subjected to adverse work conditions, with a high risk of presenting repetitive strain
injuries and musculoskeletal diseases, especially women professionals. There is a failure to observe
certain healyh prevention protocols for these professionals, although there has been some progress
with regard to the unhealtlhy work of pregnant and lactating women, as well as the recognition of
burnout syndrome as an occupational disease.
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1 Introducao

O surgimento do Direito do Trabalho decorre de um longo processo his-
torico-evolutivo, que passou por inimeras transformacoes até ser considerado
um direito fundamental no Estado Democratico de Direito, que justamente tem
como seus fundamentos os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Por
meio de um regramento minimo no contrato de emprego se pretende garantir um
equilibrio na relag@o de trabalho subordinado, caracterizada tipicamente pela hi-
possuficiéncia do trabalhador. Embora exercam atividades bem especificas e dife-
rentes as formas comuns de trabalho, a categoria profissional dos cirurgides-den-
tistas empregados esta igualmente submetida a protecao da legislagao trabalhista,
bem como as normas de medicina e seguranca do trabalho.

Este estudo se propode a discorrer sobre as normas de protegao aplicaveis
ao cirurgido-dentista empregado, bem como sobre as peculiaridades do meio
ambiente de trabalho desse profissional, que frequentemente estd submetido a
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diversos agentes e riscos ocupacionais, dentre eles: biologico, fisico, quimico,
ergondmico, mecanico, falta de higiene, auséncia de conforto e problemas psi-
cologicos. Como o proprio nome ja caracteriza sdo “cirurgioes”, ou seja, reali-
zam procedimentos e intervengdes nos pacientes, inclusive, com uso de anestesia,
sendo abrigados, portanto, pela mesma lei especifica que regula a atividade dos
médicos e técnicos de laboratério.

Os odontologos trabalham em ambientes fechados, convivendo com ruidos
que podem estar acima dos limites de tolerancia, que nem sempre sao regulados
e fiscalizados, assim como estdo sujeitos a riscos de contaminagao bioldgica,
mesmo com o uso de equipamento de prote¢do individual (EPI). Além disso, tra-
balham sentados por extensas jornadas e, quando nao possuem a ajuda de profis-
sionais como auxiliar de satde bucal (A.S.B), ou técnico de saude bucal (T.S.B.),
em um trabalho que se denomina ‘““a quatro maos”, apresentam um ritmo de tra-
balho ainda mais exaustivo, com posturas e posi¢coes inadequadas de trabalho,
demandando, sobremaneira, dos seus membros superiores. Sob esse prisma, po-
dem sofrer lesdes de esforco repetitivo (LER) ou doengas osteomusculares (DORT),
fibromialgia, assim como tém risco maior de acidentes biologicos.

Ademais, ha cirurgides-dentistas que realizam radiografias nos seus consul-
torios e, portanto, estdo expostos a radiagdes ionizantes, demonstrando a peri-
culosidade dessa funcao. Ha os que utilizam amalgama, que consiste em uma li-
ga metalica que contém mercurio, estando, pois, sob o risco dos efeitos danosos
desta substancia.

No caso dos dentistas que trabalham como empregados publicos, apresen-
tam jornada de trabalho ainda mais penosa, pois, além do atendimento regular,
executam tarefas burocraticas. Quando ocorre a falta de materiais para atendi-
mento da comunidade, ha divergéncias éticas, ou a ndo resolutividade do pro-
blema do paciente, sendo comum sofrerem pressao e cobranga da populagdo, que
confunde o papel do profissional com o do gestor publico, além de se verificar
praticas persecutorias que caracterizam assédio moral por parte das chefias.

Como profissionais de satide, os odontdlogos, por terem baixa remunera-
cdo, geralmente, possuem mais de um emprego. E os que trabalham em locais
de pronto-atendimento, nem sempre recebem e insalubridade em grau maximo
ou suplemento salarial por estarem em servi¢o de urgéncia ¢ emergéncia.

Esse estudo, por conseguinte, visa a analisar a legislacdo trabalhista aplica-
vel ao cirurgido-dentista empregado, tendo como intuito avaliar a questao do meio
ambiente de trabalho em que estdo inseridos, bem como a sua saide ocupacional.

Para tanto, serdo apresentados, no primeiro capitulo, os principios funda-
mentais e gerais da pesquisa, relativos a andlise do meio ambiente de trabalho
e as normas de prote¢do da atividade do cirurgido-dentista empregado. Sera abor-
dado, ainda, o meio ambiente de trabalho, a protecao a integridade fisica do tra-
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balhador, as normas de Medicina e Seguranca do Trabalho, bem como acidente
de trabalho, doenga e riscos ocupacionais no ambiente de trabalho do cirurgido-
-dentista. Ao final, serdo analisadas as doencas ocupacionais ¢ a Sindrome de
Burnout.

No capitulo segundo, serdo avaliadas a insalubridade e a periculosidade
na atividade do cirurgido-dentista. Por fim, no terceiro capitulo, serdo abordadas
a jornada de trabalho, pausas e intervalos e a atividade do cirurgido-dentista em-
pregado. O estudo serd qualitativo, por meio de revisao de literatura embasada
em livros, artigos, legislacao e jurisprudéncia. Essa pesquisa serd efetuada pelo
método dedutivo.

2  Aatividade do cirurgiao-dentista empregado:
analise do meio ambiente do trabalho e normas de protecao

2.1 Do meio ambiente do trabalho

A tutela do meio ambiente de trabalho encontra amparo legal tanto no
ambito internacional (sobretudo pela Organizagdo Internacional do Trabalho),
quanto no plano interno da legislagdo brasileira, por meio de normas de medi-
cina e seguranca do trabalho.

No ambito da normatiza¢ao mundial, a Agenda 2030 da Organizacao das
Nagdes Unidas (ONU) e os seus dezessete objetivos de desenvolvimento sus-
tentavel, em especial o objetivo de nimero oito da Agenda 2030 da ONU busca a
promogao do crescimento econdmico sustentado, inclusivo, sustentavel, emprego
pleno, produtivo e trabalho decente para todos, pretendendo resguardar direitos
trabalhistas e a promog¢ao de um ambiente seguro e livre de riscos.

No plano nacional, o trabalho encontra-se consagrado na Constituicao Fe-
deral no art. 6°, tratado como direito social, juntamente com a educagao, satude,
moradia, lazer, seguranga, previdéncia social, assisténcia aos desamparados, pro-
tecdo a maternidade e a infancia. De acordo com Barretto (2003), em se tratando
de direito fundamental, o trabalho se situa dentre os “valores supremos” da Carta
Magna.

A Constituicdo Federal integra o trabalho no conceito de meio ambiente
ecologicamente equilibrado, em conformidade com seu art. 225, juntamente com
o ambiente natural, artificial e cultural. No contexto constitucional contempora-
neo valida-se a formatagdo de uma dimensao ecologica, inclusiva, da dignidade
humana, que abarca a ideia relativa a um bem-estar ambiental e social, indis-
pensavel a uma vida digna, saudédvel e segura. Dessa ideia, depreende-se a com-
preensdo de um patamar minimo de qualidade ambiental para a concretizacao
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da vida humana em niveis dignos. Aquém desse padrao ecoldgico, a vida e a
dignidade humana estariam sendo violadas no seu amago. A qualidade e segu-
ranca ambiental seriam essenciais ao desenvolvimento de todo o potencial hu-
mano, em um completo bem-estar existencial, segundo Sarlet (2013).

O meio ambiente laboral, quando considerado como interesse de todos os
trabalhadores em defesa das condi¢des do equilibrio do meio ambiente do tra-
balho com a plenitude da satide do trabalhador (salubridade no trabalho), consti-
tui direito essencialmente difuso, pois sua tutela visa a protecao da satude, direito
de todos (coletividade), caracterizado como um direito eminentemente meta-
-individual (ROCHA, 1997).

O item 2, do art. 4° da Convengao de n° 155 da Organizacao Internacional
do Trabalho (O.L.T.), segundo Martins (2008), afirma que a politica nacional do
meio ambiente tera por objetivo prevenir os danos para a saude e os acidentes decor-
rentes do trabalho, reduzindo os riscos inerentes ao meio ambiente do trabalho.

Portanto, o meio ambiente de trabalho ¢é tema de suma relevancia, na me-
dida em que por meio das normas de prote¢ao se busca a tutela da integridade
fisica do trabalhador, conforme sera tratado a seguir.

2.2 Da protecao a integridade fisica do trabalhador

A Constituicao Federal de 1988, no seu capitulo II, dos Direitos Sociais,
elenca os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria da sua condi¢ao social. No seu inciso V, aborda o piso salarial pro-
porcional a extensdo e a complexidade do trabalho; no inc. XXII, trata da re-
dugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca; no inc. XXIII, traz o adicional de remuneracao para atividades pe-
nosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei; no inc. XXVIII, o seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a que
este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa e, por fim, no inc. XXX,
aborda a proibi¢ao de qualquer diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

A integridade fisica do trabalhador ¢ um direito da personalidade oponivel
contra o empregador, conforme Barros (2013).

No caso especifico dos dentistas, conforme sera adiante abordado, ha di-
versos fatores de risco, dentre os quais se pode mencionar as tarefas repetitivas,
a falta de repouso suficiente, a duraciao excessiva da jornada, o esforgo fisico,
o ambiente hostil, as posturas inadequadas, o ritmo de trabalho, a atengao ¢ a
tensao constantes (BARROS, 2013). Nesse sentido, a seguir serd realizada uma
breve abordagem sobre as normas de medicina e seguranca do trabalho.
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2.3 Das normas de medicina e seguranca do trabalho

As normas de seguranga ¢ de medicina do trabalho buscam fornecer con-
dicdes de protecao a saude do trabalhador por meio de regras tutelares no am-
biente de trabalho, que estabelecem, por exemplo, limites de jornada, que deter-
minam a observagdo de periodos de pausas, intervalos e recuperacao, bem como
que normatizam a saude fisica e psiquica do empregado.

No ambito constitucional, o art. 7°, inciso XXII da Carta Magna, con-
soante ja destacado, disciplina que sdo direitos de trabalhadores urbanos e ru-
rais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social a redugdo de
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e seguranca.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), como refere Martins
(2008), tem se preocupado com o tema da medicina e seguranga no trabalho
por meio de diversas convengdes internacionais. Como exemplos, pode-se citar
as Convengoes n°® 17 e n° 18, adotada pela Conferéncia Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho, na sua 72 sessao, realizada em Genebra, em 10 de
junho de 1925, ratificadas pelo Brasil em 1929. Elas tratam, respectivamente,
da reparacao dos desastres do trabalho e da reparacao por doencas profissionais.
Além disso, menciona-se a Convencao de n° 115, ratificada pelo Brasil, que
tratou da protecao contra radiagdes, a Convencao de n° 148, de 1977, promul-
gada pelo Decreto n® 93.413, de 15 de outubro de 1986, que visa proteger os
trabalhadores contra os riscos profissionais, oriundos da contaminacdo do ar,
do ruido e das vibragdes do local de trabalho, a Convencao de n° 155, de 1981,
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 2, de 17 de margo de 1992 e promulgada
pelo Decreto n® 1.254 de 29 de setembro de 1994, que estabelece as regras para
a seguranca ¢ para a saude dos trabalhadores no meio ambiente do trabalho.

No ambito da Consolidagao das Leis do Trabalho, verifica-se um capitulo
especifico sobre seguranca ¢ medicina do trabalho (capitulo V), sendo que os
artigos 157 e 158! determinaram, respectivamente, as obrigacdes da empresa

' Art. 157 — Cabe as empresas:

I — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

II — instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucgdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

IIT — adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente;

IV — facilitar o exercicio da fiscalizac¢do pela autoridade competente.

Art. 158 — Cabe aos empregados:

I — observar as normas de seguranca ¢ medicina do trabalho, inclusive as instru¢des de que trata o
item II do artigo anterior;

I1 — colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo tinico — Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instru¢des expedidas pelo empregador na forma do item II do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.
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¢ a dos empregados no cumprimento das normas de seguranga ¢ medicina do
trabalho. A Portaria 3.214/78, embasando-se no art. 200 da CLT, disciplina as
Normas Regulamentadoras, da Portaria n® 3.214/78 do MTE (atualmente sdo
37 NR’s), que estabelecem diversos programas e 6rgaos de prevencdo € com-
bate a acidentes e doengas ocupacionais.

De acordo com Martins (2015), as empresas apresentam a obrigagdo de
(a) cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho; (b)
instruir os empregados, por meio de ordens de servico, relativas a precaugoes
a tomar, a fim de se evitar acidentes de trabalho, bem como doencgas ocupacio-
nais; (c) adotar medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional com-
petente e (d) facilitar o exercicio da fiscalizagdao pela autoridade competente,
em conformidade com art. 157 da CLT.

Ademais, faz-se necessario constituir uma Comissao Interna de Preven-
cdo de Acidentes, denominada de CIPA, que segue as instru¢des do Ministério
do Trabalho (atualmente Ministério da Economia), contidas na Norma Regula-
mentadora n® 5, da Portaria n® 3.214/78.

Sob o prisma do art. 158 da CLT, os empregados devem observar as nor-
mas de seguranga e medicina do trabalho, assim como as ordens de servigo e
instrugdes relativas as precaugoes no local de trabalho, de forma a evitar doen-
cas ocupacionais ¢ acidentes de trabalho. Para tanto, existem diversos programas
de seguranca e medicina do trabalho, tais como: programa de controle médico
de saude ocupacional (PCMSO), programa de prevencao de riscos ambientais
(PPRA), perfil profissiografico previdenciario (PPP), laudo técnico das condigdes
ambientais do trabalho (LTCAT) e programa de conservagao auditiva (PCA).

O PCMSO encontra-se disciplinado no art. 168, caput, da CLT que apre-
goa que sera obrigatdrio exame meédico, por conta do empregador, nas condigoes
estabelecidas neste artigo e nas instru¢oes complementares a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho: I — na admissao; II — na demissao e III — periodica-
mente.

O PPRA esta previsto na NR 9, que estabelece a obrigatoriedade da sua
elaboracdo e da sua implementagdo, por parte de todos os empregadores € ins-
tituicdes que admitam trabalhadores como empregados. O programa de prevencao
de riscos ambientais objetiva a preservacao da integridade e da saude dos traba-
lhadores, por meio da antecipacao, avaliagdo, reconhecimento e, consequentemente,
controle de riscos ambientais existentes ou que possam ocorrer no ambiente de
trabalho, visando a prote¢ao dos recursos naturais € do meio ambiente.

O PPP se trata de uma espécie de documento historico-laboral, que contém
varias informagdes relativas as atividades do trabalhador na empresa, tais como
dados administrativos e resultado de monitora¢do ambiental e bioldgica. Atual-
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mente, se constitui numa prova importante para demonstrar a exposi¢ao a agentes
nocivos, como por exemplo, pelo registro da exposi¢ao permanente a liquidos
combustiveis e inflamaveis.

O LTCAT se trata de um documento instituido pela Previdéncia Social,
que consiste em um laudo técnico conclusivo com a finalidade de registrar a
existéncia ou ndo de agentes nocivos presentes no ambiente laboral, apontando
se existe ou ndo ensejo para aposentadoria especial do empregado.

O PCA constitui-se em um programa de acao multiprofissional, cuja implan-
tacdo ¢ exigida pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,
baseando-se na NR 7 e na Portaria n® 19/98.

Em sintese, conforme acima demonstrado, os diversos programas de prote-
¢do buscam a efetivacdo das normas de medicina e seguranga do trabalho por meio
da redugao dos riscos decorrentes do trabalho. No topico a seguir serao apontados
alguns destes riscos ocupacionais no ambiente de trabalho do cirurgido dentista
empregado.

2.4 Acidente de trabalho, doenca e riscos ocupacionais
no ambiente de trabalho do cirurgiao-dentista

O acidente de trabalho envolve um conceito bastante amplo trazido na legis-
lagdo previdencidria, mais especificamente no art. 19 e seguintes da lei 8.213/91,
pois nele estdo incluidos nao apenas o acidente que sofre o empregado durante a
jornada de trabalho e nas dependéncias do empregador, mas também hipdteses
de acidente de trajeto, doengas ocupacionais e, ainda, outras situagdes tratadas
na lei referida, tal como em viagem a servigo da empresa.

O acidente de trabalho tipico ocorre em virtude de um acontecimento ines-
perado durante o trabalho (ou em funcao deste) que atinge a integridade fisica ou
psiquica do trabalhador. Trata-se de um evento que ocorre imprevisivelmente
no ambiente de trabalho ou no seu trajeto, cuja consequéncia seja um dano tem-
porario ou permanente da capacidade laboral ou morte.

Ja em relacdo as doengas ocupacionais, podem ser classificadas como doen-
ca profissional ou doenca do trabalho. As doencas profissionais sdo decorrentes
da atividade profissional e dos seus riscos, estando exemplificadas na lista elabo-
rada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, tal como a exposi¢ao
a radiagdo ionizante que, por exemplo, pode acarretar anemia, leucemia, leuco-
penia, dentre outras doengas. Por sua vez, as doencas do trabalho estdo relaciona-
das ao ambiente profissional, podendo ser exemplificadas pelas lesoes de esforgo re-
petitivo (LER) ou disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

164 Revista do Ministério Publico do RS, Porto Alegre, n. 89, jan. 2021 — jun. 2021



Um estudo sobre a legislacdo trabalhista aplicavel ao meio ambiente de trabalho...

O exame das doencas relacionadas ao trabalho engloba a analise das inter-
-relagcdes da doenca com o meio ambiente ocupacional, aspectos biopsicold-
gicos do individuo, bem como as relagdes entre possiveis fatores promotores
de satde ou de doenca. A expressao da interagdo desses fatores pode ter como
resultado a satide ou a doenga, conforme aponta Neves (2011).

Isto posto, cabe ressaltar que os cirurgides-dentistas estao sujeitos a doen-
cas ocupacionais em virtude dos movimentos repetitivos diarios que realizam, tais
como Sindrome do Impacto no Ombro, Tendinobursites, Sindrome do Tunel do
Carpo, doengas do trabalho, assim como a problemas pelo uso de raio-x, que con-
figurariam as doencas profissionais.

Doengas infectocontagiosas tém estimulado pesquisas acerca de acidentes
ocupacionais e biosseguranca entre profissionais da satude de paises distintos. No
caso do Brasil, poucos estudos sao realizados na Odontologia, conforme Orestes-
-Cardoso, S., Farias, Pereira, Orestes-Cardoso, A., Cunha Junior (2009).

A causa principal de acidentes de trabalho entre os profissionais da saude
esta associada ao uso de instrumentais perfurocortantes. Os acidentes com expo-
si¢do ocupacional a material bioldgico na odontologia sdo frequentes, segundo
Martins, Pereira, Ferreira (2010). Eles decorrem do trabalho com esses instru-
mentos em um campo de visao restrito e sujeito a movimentagao do paciente.

Os autores supra-referidos fizeram um estudo com um total de 241 den-
tistas, destes, 89,2% responderam a um questiondrio para avaliar-se a adesao
ao protocolo pos-exposi¢ao e esta foi de 51,5%. A maior parte dos cirurgioes-
-dentistas relatou a deteccdo de sangue na hora do acidente. Os instrumentos
mais envolvidos nos acidentes foram as brocas e o dedo foi a parte do corpo
mais acometida. A frequéncia de adesao ao protocolo pds-exposicao foi signifi-
cativamente maior entre os profissionais que seguiam as condutas descritas
em protocolos pos-exposicdo. Ademais, houve baixa adesao ao protocolo dos
dentistas influenciada pelo conhecimento, renda mensal, grupo etario, realizagao
de pausas e classe econdmica da clientela atendida.

Um estudo de Orestes-Cardoso, S., Farias, Pereira, Orestes-Cardoso, A.,
Cunha Junior (2009) revelou que, em uma amostra de 300 alunos do ciclo pro-
fissional de duas faculdades de Recife, houve uma prevaléncia de alunos aciden-
tados de 25,3%, sendo esse indice mais elevado entre alunos do 8° e 10° pe-
riodos (35,3%). Dos acidentados, 34,2% foram orientados sobre as medidas
profilaticas pelos professores. A maioria (73,7%) se restringiu a lavar o ferimento
com agua e sabdo. Somente 13,2% buscaram servigo médico especializado em aci-
dentes ocupacionais, entretanto, 88,7% dos dentistas classificaram o conheci-
mento das medidas profilaticas pos-acidente razoavel a bom. Concluiram que
um percentual ainda elevado de académicos foi submetido a experiéncia de aci-
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dentes perfurocortantes, com potencial de contaminagao biologica, sendo pre-
ciso potencializar medidas profilaticas com a inten¢do de dirimir circunstancias
deletérias a saude dos envolvidos na assisténcia odontoldgica.

Conforme artigos acima citados, tem-se que os empregadores € 0s pro-
prios cirurgioes-dentistas precisam ter mais informagdes sobre o protocolo pOs-
-exposicao de acidente bioldgico e conhecer melhor a rede de servigos a pro-
curar nessas situagdes, sem negligenciar a sua satide em detrimento do trabalho.
Sob esse aspecto, € possivel concluir que um ambiente de trabalho sem as con-
di¢des adequadas como, por exemplo, com ruido acima dos limites de tolerancia,
com iluminag¢do precdria, equipamentos defasados, assim como diante da inobser-
vancia das regras sobre limitagdo da jornada, com auséncia de pausas/intervalos
e com sobrecarga de trabalho contribuird para ocorréncia de acidentes do tra-
balho e doengas ocupacionais no profissional dentista. Além disso, ha outras
doencas ocupacionais desenvolvidas no ambito de um consultorio odontologico,
como as lesdes de esfor¢o repetitivo ou doenca osteomuscular, conforme sera
tratado a seguir.

2.4.1 Doencas ocupacionais e a atividade do dentista

As lesoes de esfor¢o repetitivo ou doenga osteomuscular relacionada ao
trabalho, conforme tratado acima, sdo exemplos de doenga ocupacional. A ins-
trucao normativa I.N.S.S./D.C.N. 98, de 5 de dezembro de 2003 apresenta como
definicao:

Entende-se LER/DORT como uma sindrome relacionada ao trabalho, caracterizada pela ocorréncia de va-
rios sintomas concomitantes ou nao, tais como: dor, parestesia, sensacao de peso, fadiga, de aparecimento
insidioso, geralmente nos membros superiores, mas podendo acometer membros inferiores. Entidades neuro-
-ortopédicas definidas como tenossinovites, sinovites, compressdes de nervos periféricos, sindromes mio-
fasciais, que podem ser identificadas ou nao. Frequentemente sao causa de incapacidade laboral tempo-
rdria ou permanente. Sao resultado da combinacao da sobrecarga das estruturas anatdmicas do sistema
osteomuscular com a falta de tempo para sua recuperagao. A sobrecarga pode ocorrer seja pela utilizagao
excessiva de determinados grupos musculares em movimentos repetitivos com ou sem exigéncia de esforco
localizado, seja pela permanéncia de segmentos do corpo em determinadas posi¢des por tempo prolongado,
particularmente quando essas posicdes exigem esforco ou resisténcia das estruturas madsculo-esqueléticas
contra a gravidade. A necessidade de concentracdo e atencao do trabalhador para realizar suas atividades
e a tensao imposta pela organizacao do trabalho sdo fatores que interferem de forma significativa para a
ocorréncia das LER/DORT.

No que diz respeito aos fatores de risco para LER/DORT, a referida Ins-
trucdo normativa 98/2003 do INSS elucida que o desenvolvimento das LER/
DORT possui multiplas causas, devendo ser analisados todos os fatores de ris-
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cos. Revela que “Os fatores de risco ndo sao independentes. Na pratica, hd a
interagdo destes fatores nos locais de trabalho. Na identificacdo dos fatores de
risco, deve-se integrar as diversas informagoes”.

No entanto, via de regra, inexiste um protocolo definido de quantos pacien-
tes os odontdlogos podem atender por turno, tampouco ha correta indicacao
quanto a realizacdo de intervalos intrajornada e periodos de pausas. Ademais,
nem todos recebem os equipamentos de protecdo individual adequados e muitas
vezes os instrumentos de trabalho, como a cadeira odontoldgica, o compressor
e a caneta de alta rotacdo, por exemplo, ndo estdo regulados corretamente. Tal
situacao desfavoravel permite a realizagdo do trabalho em posturas inadequadas,
que vao de encontro as regras de ergonomia e de seguranca no trabalho.

De acordo com Régis Filho, Michels e Sell (2009), as LER/DORT carac-
terizam-se por sinais e sintomas de inflamagdes dos musculos, tenddes, fascias e
nervos dos membros superiores, cintura escapular e pescogo, estando relacio-
nadas ao ritmo de trabalho, tendo sua incidéncia aumentada nos ultimos anos.
No caso dos cirurgides-dentistas, o exercicio profissional obriga que, para exe-
cutarem as suas tarefas, utilizem os membros superiores e estruturas adjacentes,
com frequéncia na repetitividade de um mesmo padrao de movimento, com con-
sequente compressao mecanica das estruturas presentes na regiao e com a adogao
de posturas incorretas, usando excessiva forga e, por vezes, trabalhando sob a
pressdo do tempo de realizagdo.

Ademais, por essa categoria profissional fazer movimentos repetitivos e
nem sempre poder se utilizar da ergonomia, quando se atende, por exemplo, uma
gestante, um idoso com limitacdo, um paciente com necessidade especial, ou
mesmo uma crianga, se aumenta o risco de lesoes de esforgo repetitivo.

O estudo de Régis Filho, Michels e Sell (2009) demonstrou que as tare-
eas exercidas pelos cirurgidoes-dentistas expdem essa categoria a um risco con-
sideravel de adquirir LER/DORT. O trabalho dos referidos autores revelou pre-
senca de associagdo estatisticamente significante entre os dois sexos e a patologia.
Sendo que o sexo feminino demonstrou mais lesdes que o masculino. As areas mais
atingidas sdo ombro/bracgo (39,40%), punho/mao (18,30%) e pescogo (17,20%).

Uma das lesdes que os dentistas podem adquirir com o labor ¢ a Sindrome
do Ttnel do Carpo, que se trata de patologia neuro-compressiva que acomete,
segundo Melo, J., Bastos, Melo, A., Melo Junior, P., (2012) os cirurgides-
-dentistas, em face da sua vulnerabilidade, como distirbio ocupacional. Essa sin-
drome tem aumentado nos ultimos anos em decorréncia das condicdes de traba-
lho existentes, flexdo e extensao do punho repetidamente ¢ de forma continua,
sobretudo, associada a for¢a e a movimentos vibratorios.
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Outra lesao que afeta membros superiores € a Sindrome do Impacto no Om-
bro (SIO). De acordo com Metzker (2010), ela se configura na afec¢do mais co-
mum na cintura escapular, podendo acometer ambos os lados. Caracteriza-se por
ser uma patologia inflamatoria e degenerativa ocasionada pela impacta¢ao meca-
nica de determinadas estruturas que se localizam no espaco umeroacromial da arti-
culacdo. Sua prevaléncia € maior em individuos com idade entre 40 e 50 anos.
No entanto, por manter relagdo com algumas atividades laborais e esportivas, tem
se tornado cada vez mais frequente em adultos jovens. A incidéncia dessa patolo-
gia, portanto, tem relagdo com algumas atividades em que os trabalhadores exer-
cem fung¢des com o membro superior em elevacao por longos periodos.

Dentistas, por conseguinte, pelo tipo de trabalho que executam, possuem
alta prevaléncia de doencas de ordem fisica relacionadas ao trabalho, principal-
mente, as mulheres. Ademais, muitas outras doencas ainda sem causa totalmente
definida, estdo sendo estudadas, como ¢ o caso da fibromialgia.

A fibromialgia pode ser caracterizada, segundo Alvares e Lima (2010) co-
mo dores cronicas ¢ generalizadas, jJuntamente com alteragdes de sono, gastroin-
testinais, transtornos de humor e outras. Os fatores etiologicos sdao diversos e ain-
da nao totalmente desvendados, porém, inimeras vezes, sao precedidos de lesoes
de esforco repetitivo (LER) ou distirbios osteomusculares (DORT).

No contexto de doenga ocupacional ou relacionada ao trabalho, normal-
mente, enquadra-se no quesito como nexo causal. Segundo Neves (2011), a Ins-
trucdo Normativa de n® 31 definiu textualmente que o nexo técnico previden-
ciario podera ser de natureza causal ou nao, existindo trés espécies:

| — nexo técnico profissional ou do trabalho, fundamentado nas associacdes entre patologias e exposi-
¢bes constantes das listas A e B do anexo Il do Decreto n® 3.048/1999;

Il - nexo técnico por doenca equiparada a acidente de trabalho ou nexo técnico individual, decorrente
de acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto, bem como de condi¢6es especiais em que o trabalho é reali-
zado e com ele relacionado diretamente, nos termos do & 2° do art. 20 da Lei n® 8.213/1991;

IIl - nexo técnico epidemioldgico previdencidrio, aplicdvel quando houver significancia estatistica da
associacao entre o cddigo de Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e o da Classificacao Nacional de
Atividade Economica — CNAE, na parte inserida pelo Decreto n® 6.042/07, na lista B do anexo Il do Decreto
n?3.048, de 1999 (Atualmente Lista C, pelo Decreto n® 6.939/2009).

No seu estudo, Alvares e Lima (2010) separaram um primeiro grupo consti-
tuido por trés mulheres, cujos sintomas eram caracterizados como fibromialgia
e tiveram seu inicio no contexto ocupacional, primeiramente, diagnosticadas
com LER/DORT. Uma dessas trés mulheres era dentista e exercia como principal
atividade, no periodo de surgimento dos sintomas, a moldagem de proteses remo-
viveis. A dor desta apresentou-se, de inicio, no polegar direito e se irradiou para es-
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se membro superior € pescoco e, em seguida, também para o membro superior
esquerdo. Os autores relataram, ainda, que, normalmente, os que apresentam esse
tipo de lesdo sdo profissionais extremamente dedicados ao trabalho.

A fibromialgia necessita ser desvendada na atividade dos cirurgides-den-
tistas, entretanto, j4 comega a demonstrar associagdo com as LER/DORT e, até
mesmo, relacdo com a satde mental e doencgas psiquicas, tais como a depressao
e a Sindrome de Burnout, conforme sera tratado a seguir.

2.4.2 Sindrome de Burnout

A Sindrome de Burnout, Burn out ou de Esgotamento Profissional designa,
por meio desse termo da lingua inglesa, “estar queimado”, “exaustdo”, como se
a chama do fogo tivesse se extinguido. Ela pode ser entendida como um disttr-
bio psiquico de carater depressivo, de transtornos mentais € do comportamento,
relacionados ao trabalho, precedidos de esgotamento fisico e mental intensos
(BRASIL, 2020).

Por conseguinte, ela seria um estado de esgotamento fisico e mental cuja
razao estd intimamente relacionada a vida profissional. Essa doenca parece
ocorrer, com mais frequéncia, em profissionais cujo trabalho se processa dire-
tamente com pessoas. Essa sindrome seria em decorréncia dos altos niveis de
estresse e tensao no trabalho, atitudes inadequadas de enfrentamento a situagoes
conflitivas, bem como frustagdao pessoal.

Recentemente, no més de maio de 2019, a Organizacao Mundial da Sau-
de (OMS) incluiu a Sindrome de Burnout como doenga relacionada ao traba-
lho, indo ao encontro dos objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU. Segundo a OMS, um ambiente de trabalho negativo pode acar-
retar problemas de ordem fisica e mental.

Conforme a ONU, a Sindrome de Burnout foi incluida na 112 Revisao de
Classificacao Internacional de Doengas (CID-11) como um fend6meno ocupa-
cional, nao sendo classificada como uma condicao de saude. Pode ser definida
como uma sindrome resultante do estresse cronico no local de trabalho que nédo
fo1 gerenciado com sucesso. Caracteriza-se por trés dimensoes: sentimentos de
exaustao ou esgotamento de energia, reducao da eficacia profissional e aumento
do distanciamento mental do proprio trabalho, ou sentimentos de negativismo ou
cinismo relacionados ao proprio trabalho. (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS BRASIL [2019]).
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Um estudo da Sindrome de Burnout entre cirurgidoes-dentistas de Porto
Alegre demonstrou associagdo significativa a um nivel 5% (cinco por cento)
na variavel situacao profissional. De acordo com Oliveira (2001), isto confirma
os resultados de outros estudos de que as variaveis relacionadas a organizagao
do trabalho sdo importantes na saude mental dos profissionais da saude. Ainda,
conforme esse autor, a situagao profissional da amostra de cirurgides-dentistas
em Porto Alegre, a maioria, autobnomos, pode explicar a auséncia de alta taxa
global de burnout nessa categoria profissional.

Por meio de uma analise comparativa entre os dados da psicologia e da jus-
tica do trabalho, Covalski (2018) confirma que a Sindrome de Burnout ¢ um te-
ma recente, tanto no meio juridico, quanto no ambito cientifico. Ademais, abor-
da o fato de que essa sindrome comegou a se desenvolver, na medida em que
o ser humano iniciou a produzir um trabalho mais individual e autdbnomo. O
burnout teve alta taxa de crescimento nos trabalhadores envolvidos em atendi-
mento ao publico nos Estados Unidos. No Brasil, as profissdes mais propensas
a desenvolverem essa doenca ocupacional sdo aquelas que envolvem contato
emocional muito forte e que sdo dirigidas ao tratamento direto com pessoas,
com o publico, em geral. Nao obstante, no que se apresenta nas ac¢des traba-
lhistas, o resultado ¢ diverso deste, uma vez que quem ingressa na justica, nor-
malmente ¢ quem trabalha em bancos, ensino, industria, dentre outros.

Embora os profissionais dentistas se encaixem perfeitamente no perfil dos
que podem desenvolver a Sindrome de Burnout, ¢ possivel que muitos desco-
nhecam essa doenca e sequer procurem seus direitos. Acrescido a isto, tem-se
a exigéncia de perfei¢do, de nao poder errar nos procedimentos, tendo em vista
que se lida diretamente com o ser humano ¢ ha crescentes demandas processuais
de indenizacao dos pacientes contra esses profissionais.

Inserido no contexto do viés psicoldgico, por outro lado, Pooli € Monteiro
(2017) abordam a questao do assédio moral no trabalho que tem sido objeto de
estudos, tanto no campo da psicologia como no do direito, tendo de ser anali-
sado sob a dtica interdisciplinar. Na justica do trabalho proliferam ac¢des com
pedido de pagamento de danos morais em virtude de violéncia psicologica, com
desrespeito a Dignidade da Pessoa Humana, no contexto da ofensa a honra, ao
decoro, as crengas intimas, a liberdade, aos sentimentos, a vida e a integridade
fisica do trabalhador. O individuo exposto ao assédio moral pode apresentar
transtornos psicopatologicos, comportamentais € psicossomaticos, que, quando
graves, podem acarretar suicidio. Ademais, existem consequéncias nos ambitos
social e organizacional.
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Segundo Pooli e Monteiro (2017), o assédio moral configura-se como um
processo sistematico de hostilizacao, seja interpessoal, seja organizacional que
impacta na vida e na saude do trabalhador, por conseguinte, se trata de uma
sindrome psicossocial multidimensional.

Em sintese, a questdo da satde mental ¢ tema cada vez mais importante en-
tre os cirurgides-dentistas € merece ser enfrentada, pois ¢ possivel que ainda exis-
ta desconhecimento sobre a Sindrome de Burnout € a violéncia psiquica nas re-
lagdes de trabalho desta categoria profissional. Realizadas estas consideragoes
sobre as doengas ocupacionais, passa-se a analise da insalubridade e periculo-
sidade no ambiente de trabalho do dentista.

3  Insalubridade e periculosidade na atividade do cirurgiao-dentista

O ambiente de trabalho do profissional dentista apresenta por vezes con-
dicdes insalubres e perigosas, que geram direito ao recebimento dos adicionais
salariais, respectivamente, de insalubridade e de periculosidade.

De acordo com Delgado (2011), os adicionais salariais constituem-se em
parcelas contraprestativas suplementares devidas ao empregado em fun¢ao do
exercicio do trabalho em situacdes tipificadas como gravosas. Os adicionais, em
regra, sao calculados por meio de um percentual sobre o parametro do salario.
Apesar de os adicionais serem considerados salario, eles nao se mantém organi-
camente vinculados ao contrato. Por conseguinte, podem ser suprimidos no caso
de desaparecer a circunstancia ensejadora de sua percepgao.

Referem os autores, Jorge Neto e Cavalcante (2013), que os adicionais po-
dem ter sua origem legal, como no caso da hora-extra, da insalubridade, em
norma coletiva, como no adicional por tempo de servico e, por fim, contratual.
A Constituicdo Federal, no seu art. 7°, inc. XXIII, prevé adicional de remune-
ragdo para atividades insalubres, penosas ou perigosas.

Conforme a orientagdo jurisprudencial n® 165, SDI-I e o art. 195, §2° da
CLT, a insalubridade e a periculosidade quando postuladas em juizo exigem
a realizacao de pericia técnica no local de trabalho, seja por médico, seja por
engenheiro do trabalho. Outros meios de prova so serdo aceitos, em caso de fe-
chamento da empresa ou desativacao do local de trabalho.

As atividades ou operagdes insalubres sdo aquelas que devido a sua natu-
reza, métodos ou condigdes de trabalho, exponham os empregados a agentes
prejudiciais a saude, superior aos limites de tolerancia fixados em virtude da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao a seus efeitos, con-
forme o art. 189 da CLT.
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O artigo 190 da CLT disciplina que incumbe ao Ministério do Trabalho
aprovar o quadro de atividades e operagdes insalubres, adotando normas a res-
peito dos critérios de caracterizacdo de insalubridade, os limites de tolerancia
dos agentes agressivos, meios de protecao, assim como o tempo maximo de
exposicado a esses agentes pelo empregado.

Os percentuais de insalubridade dependem do seu grau, podendo ser de
10% (grau minimo), 20% (grau médio) e 40% (grau maximo) sobre o salario-
minimo (art. 192 da CLT e sumula vinculante 4 do STF), variando de acordo
com o agente insalubre e seu enquadramento na NR 15 da Portaria 3.478/78.

A stimula 80 do Tribunal Superior do Trabalho explica que a eliminagdo
da insalubridade, por meio do fornecimento de aparelhos protetores aprovados
pelo 6rgdo competente do Poder Executivo, exclui a percep¢cdo do respectivo
adicional. No entanto, a simula 289 do TST revela que o simples fornecimento
do aparelho de protecao pelo empregador ndo o exime do pagamento desse adi-
cional, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias a reducdo ou eliminacao da
nocividade, entre as quais, a utilizagdo efetiva do equipamento pelo empregado
(JORGE NETO; CAVALCANTE, 2013).

No que diz respeito a periculosidade, o art. 193 da CLT disciplina que sio
consideradas operagdes ou atividades perigosas, na forma da regulamentagdo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado, em func¢do da exposi¢cdo
permanente do trabalhador a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; roubos
ou outras especies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
patrimonial ou pessoal e radiagdo, assim como as atividades de trabalhador em
motocicleta. Além dessa previsao legal das atividades ou operagdes perigosas
da CLT, ha regulamenta¢ao ministerial, por meio da Portaria 3.393, de 17 de
dezembro de 1987 e 518, de 7.4.2003 (BRASIL, 2003)* que estabelece periculo-
sidade para profissionais que operam aparelhos de raio-x, como € o caso de alguns
odontologos, que estdo expostos a substancias radioativas, ou seja, exposi¢ao a
radiacdo ionizante.

Segundo Martins (2015), o adicional de periculosidade ¢ de 30% (trinta
por cento) sobre o salario contratual do empregado, destituido dos acréscimos
resultantes de gratificacoes, participagdes ou prémios nos lucros da empresa.

Em relagdo ao adicional de penosidade, este ainda carece de regulamen-
tacdo legal, visto que, embora o art. 7°, XXIII da CF tenha previsto adicional
de remuneragao para atividades insalubres, penosas ou perigosas, ainda nao houve
a le1 especifica que discipline este adicional, de forma diversa ao que ocorre em
relagdo a insalubridade e periculosidade.

2 Enquanto esteve vigente a Portaria 496 do Ministério do Trabalho, de acordo com Jorge Neto ¢

Cavalcante (2013), no periodo que abrangia de 12.12.2002 a 6.4.2003, o empregado fazia jus ao
adicional de insalubridade, seguindo a O.J. 345-S.D.1.).
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Uma vez realizada esta breve andlise sobre a insalubridade e periculosi-
dade, verifica-se que, indubitavelmente, os dentistas estdo expostos aos agentes
nocivos a sua saude. Em regra, recebem o grau meédio do adicional de insalu-
bridade (20% do salério-minimo) e, quando trabalham em ambientes hospita-
lares, normalmente fazem jus ao adicional em grau maximo (40% do salario-
-minimo).

Em virtude da let 3.999/61 preconizar que o salario-minimo dos dentistas
seria 03 (trés vezes o salario-minimo regional), cabe o questionamento se a in-
salubridade também nao deveria obedecer a esse quesito, frente a tudo a que os
cirurgides-dentistas estdo expostos no seu cotidiano de trabalho.’?

Com a pandemia de Covid-19, o Conselho Federal de Odontologia reco-
mendou que os dentistas atendam somente urgéncias, uma vez que ¢ uma das
atividade profissionais com maior risco de contaminagao por lidar com secre-
coes, saliva e aerossol. Inclusive, ha o projeto de lei nimero 1802 de 2020 que
dispde sobre pagamento de adicional de insalubridade de 40% (quarenta por
cento) aos profissionais da area da satide do setor privado que estejam no aten-
dimento de pacientes infectados pelo coronavirus.

Em relagdo a insalubridade no que diz respeito as atividades das trabalha-
doras gestantes e lactantes, importante referir que houve decisdo relevante do
STF no sentido de garantir sejam afastadas do trabalho, sem prejuizo da sua re-
muneracao. Em decisao de maio de 2019, o Supremo Tribunal Federal julgou
uma Acao Direta de Inconstitucionalidade com solicitacao de medida cautelar,
ajuizada pela Confederagcao Nacional dos Trabalhadores Metalirgicos. Nessa ADI,
que se aplica as trabalhadoras em geral, a confederag@o contestou os incisos I e Il do
art. 394-A da CLT, que, com a reforma trabalhista (Lei 13.467/17), foram alterados
e tratam, respectivamente, da empregada ser afastada da atividade insalubre em
grau maximo durante a gestacao e de grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de saide (BRASIL, 2017).

A decisdo supracitada € bastante positiva, uma vez que permite afastar
essa gestante ou lactante do seu trabalho em ambiente insalubre, e se aplica as
dentistas empregadas (que, em regra, estdo submetidas a condi¢cdes de insalu-
bridade).

Conforme estudo de Baldissera, Grecca e Santos (2010), por meio da cole-
ta de dados da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), verificou-se a existéncia de predominio numérico feminino,
tanto de graduandas, quanto no corpo docente. No caso da Odontologia, que ¢

3" No RO de niimero 7174100-82.1996.5.04.0302 RS 7174100-82.1996.5.04.0302, os Juizes da 6® Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido negaram provimento ao recurso da reclamada e
deram provimento parcial ao recurso da reclamante ao fixar como base de calculo do adicional de
insalubridade, o salario-minimo legal da profissao de dentista, durante toda a contratualidade.
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uma profissao com niimero expressivo de mulheres, no contexto atual, afastar a
gestante ou a lactante desse trabalho, se trata de diligente medida de protegdo a
trabalhadora e a crianca, concretizando-se o principio constitucional da Digni-
dade da Pessoa Humana.

Além do risco biologico, profissionais da Odontologia estdo sujeitos a per-
da auditiva induzida por ruido (conhecida pela sigla PAIR), que se trata de uma
perda auditiva neurossensorial, predominantemente, coclear, de viés irreversivel,
uma vez que sao profissionais da satide expostos a ruidos, oriundos de equipa-
mentos em seus consultorios. Um estudo realizado por Lourenco, Berto, Duar-
te e Greco (2011), em Jundiai, SP, tanto em consultorios odontoldgicos privados,
quanto publicos, demonstrou, no que diz respeito ao ruido basal, os consultorios
do servico publico apresentavam intensidade maior que nos dos particulares. No
entanto, no que tange ao ruido dos motores de alta rotacdo, este era superior nos
consultores particulares.

Depreende-se do estudo de ruido supracitado que, apesar desse artigo ter
demonstrado um bom resultado, deveria haver maior fiscalizacdo ¢ afericao de
ruidos, em todos os consultorios odontologicos do pais. Tudo isto com a finali-
dade de se averiguarem os decibéis dos equipamentos, que por vezes ficam sem
manutencdo, gerando ruidos desagradaveis, adoecendo e causando danos per-
manentes a saude auditiva do trabalhador.

Além da insalubridade, dentistas podem receber o adicional de periculo-
sidade. De acordo com Martins (2008), na periculosidade, ndo importa o fator
continuo de exposi¢do do trabalhador, e sim o risco, que nao age biologica-
mente no seu organismo, mas que, na configuracdo do sinistro, pode mutilar ou
ceifar a vida do trabalhador.

Alguns cirurgides-dentistas, no seu ambiente de trabalho, operam apare-
lhos de raio-x, estando expostos a radiacdo. Em conformidade com a OJ 345 da
SDI-1 do TST e a Portaria 518/2003 do extinto Ministério do Trabalho, o adicio-
nal de periculosidade ¢ assegurado aos empregados que operam aparelhos de
raio-x de radiacao gama, beta ou néutrons, sem excluir a exposi¢ao a aparelhos
moveis de raio-x, estando, por conseguinte, em salas de irradiacao.

Por fim, cabe esclarecer que mesmo o empregado estando sujeito dupla-
mente a condi¢des insalubres e perigosas, nao terd direito ao adicional de peri-

culosidade e de insalubridade, concomitantemente, tendo de optar por um deles
(art. 193, §2¢ da CLT).*

4

Contudo, algumas decisdes dos tribunais, ainda que minoritariamente, ja reconheceram aos profis-
sionais dentistas o direito de cumulagdo dos adicionais, como a abaixo mencionada (BRASIL, 2015
b). No recurso de revista RR 7734720125040015 do TST, tanto o Tribunal Regional da Quarta Re-
gido, quanto a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, decidiram favoravelmente a recla-
mante, cirurgia-dentista, a medida que esta teria direito a perceber os adicionais de insalubridade e
de periculosidade acumuladamente. Tal decisdo teve como fundamento o fato de que nio teria sen-
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4  Jornada de trabalho, pausas e intervalos na atividade
e a atividade do dentista empregado

O estudo do tema da duracao da jornada de trabalho, modernamente, ga-
nhou ainda mais relevancia, pois passou a ser associado a analise e a efetivagao
de uma politica de saude no trabalho, pois a redu¢do da carga horaria semanal
constitui-se em uma medida profilatica relevante no contexto da moderna me-
dicina laboral.

As normas de duracao de trabalho, de acordo com a fundamenta¢do de Bar-
ros (2013), visam, sobretudo, a prevenir a fadiga do trabalhador. Até porque,
sob o ponto de vista da autora, as exaustivas jornadas de trabalho tém sido apon-
tadas como fator gerador de estresse, uma vez que resultam em grande desgaste
para o organismo. Esse estresse, além de enfermidades, pode gerar absenteismo,
rotagdo de mao-de-obra e acidente de trabalho.

Delgado (2011) aborda a questao de que o maior ou 0 menor espacamento
da jornada apresenta atuacdo direta na deterioracdo ou na melhoria das condi-
coOes internas de trabalho na empresa. Por conseguinte, a modulagao da duragao
de trabalho ¢ parte integrante de qualquer politica de satde publica, tendo em vista
que interfere, sobremaneira, na eficacia das medidas de medicina e de seguranga no
trabalho adotadas na empresa.

A Constitui¢do Federal garante “duragdo de trabalho normal ndo superior
a 08h diarias e 44h semanais, facultada a compensacgado de horarios e a redugao
da jornada, mediante acordo ou convenc¢ao coletiva de trabalho” (artigo 7°, in-
ciso XIII). Por sua vez, o art. 58 da CLT menciona que a duracao normal da jor-
nada de trabalho na iniciativa privada ndo excedera 8 (oito) horas diarias, con-
tanto que ndo seja fixado expressamente outro limite.

Existem modulos temporais de carater especial, regidos por parametros
distintos da duragdo padrao de trabalho (8 horas ao dia, 44 horas na semana, 220
horas no més), de acordo com Delgado (2011). Ainda, leciona o autor, que as
jornadas especiais, portanto, sao aquelas estabelecidas por norma juridica hete-
ronoma estatal, ou seja, lei em sentido estrito. Usualmente, sio mais comuns jorna-
das especiais com lapsos temporais diarios inferiores ao padrdo constitucional.

Além disso, tdo importante quanto limitar a jornada maxima de trabalho
¢ estabelecer periodos obrigatorios para descanso do trabalhador. Os intervalos
para descanso podem ser denominados de formas distintas: pausa, periodo ou
intervalo para descanso, de acordo com Martins (2008). Entende-se por pausa

tido o trabalhador, no caso, a cirurgid-dentista em questdo, ter de optar por um dos adicionais, uma
vez que se configuram em fatos geradores distintos. A dentista, em questdo, estava exposta ao mer-
curio, devendo receber insalubridade em grau maximo, bem como a radiagdes ionizantes, caracte-
rizando a periculosidade.
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a interrup¢ao temporaria de som, a¢gao ou movimento. Ao passo que periodo de
descanso referir-se-ia ao tempo entre dois fatos, um ciclo. Por fim, intervalo de-
monstra um periodo menor. Conforme Martins (2015), os intervalos intrajornada,
constituem-se naqueles feitos dentro da propria jornada.

O art. 66 da CLT aborda que entre duas jornadas de trabalho deve haver o
descanso minimo de 11(onze) horas consecutivas. Ainda, o art. 71 da CLT disci-
plina o intervalo minimo de 1 (uma) hora para as jornadas que excedam 6 (seis)
horas e esse intervalo ndo pode ultrapassar 2 (duas) horas. O art. 71, §2° da
CLT estabelece que os intervalos de descanso nao serao computados na duragao
da jornada. Por sua vez, dispde o art. 71, §4° da CLT que se nao for respeitado
o intervalo intrajornada minimo, seja por ndo concessao ou Por Concessao par-
cial, tem de se remunerar o periodo suprimido em 50% (cinquenta por cento) so-
bre o valor da remunera¢ao da hora normal de trabalho.

No que se refere especificamente aos dentistas empregados, a Lei 3.999 de
15 de Dezembro de 1961, que regula a atividade dos médicos e dos cirurgides-
-dentistas (equiparando essas categorias profissionais), disciplina que estes terao
direito a um saldrio-minimo equivalente a trés (03) vezes o salario-minimo re-
gional,”> com carga horaria de duas (02) e, no maximo, de quatro (04) horas dia-
rias, bem como intervalos intrajornada mais frequentes.

No que tange aos repousos, o art. 82, §1° da referida lei disciplina que para
cada 90 (noventa) minutos de trabalho, havera um repouso de 10 (dez) minutos.

> Existe muita discussdo acerca do piso salarial dos dentistas empregados, tendo em vista, que, ind-

meras vezes, ele se encontra abaixo do preconizado pela lei 3.999/61, assim como ¢é diferente do
salario-minimo dos médicos. Exemplificativamente, o Conselho Regional de Odontologia ingressou
com a¢do de procedimento comum de niimero 5005096-69.2019.4.04.7121/RS contra o municipio
de Maquiné, RS, a fim de que este adequasse a remuneragdo do concurso para cirurgioes-dentistas,
conforme dispde a lei 3.999/61. A decisdo de equipar o salario de médicos ¢ dentistas é de suma
relevancia, frente aos riscos que a classe odontoldgica esta exposta, por vezes, inclusive, riscos su-
periores a que algumas especialidades médicas estdo sujeitas.

No Estado de Sdo Paulo, cumpre referir que os cirurgides-dentistas no ambito do servigo publico,
conseguiram um avango (ainda em estagio inicial) por meio da aprovagao do Projeto de Lei com-
plementar (P.L.C.) 34/2018, que integra a classe odontologica a legislagdo que trata da carreira dos
médicos (SAO PAULO, 2018).

De qualquer sorte, a realidade ainda é de que muitos dentistas ganham abaixo do valor discipli-
nado na lei 3.999/61 ¢ as decisoOes judiciais, majoritariamente, ndo sdo favoraveis a categoria profis-
sional. Em virtude da baixa remuneracdo, os odontdlogos acabam tendo mais de um emprego, o
que os impossibilita de conseguir alcangar uma jornada de trabalho adequada. No entanto, seja por
meio do Conselho Profissional (CFO, CRO), seja pessoalmente, alguns profissionais t€ém ingres-
sado com ag0es a fim de reparar isto e fazer cumprir a lei da categoria profissional. Exemplificativa-
mente, no agravo de instrumento em recurso de revista n®: AIRR 2013-33.2013.5.09.0133 do TST,
houve o entendimento de que a autora, cirurgid-dentista, tinha conhecimento do salario do cargo
para o qual foi aprovada e ndo fazia jus a qualquer equiparacdo salarial com os médicos, tendo em
vista o disposto no art. 37, inc. VIII, da C.F./88, em que ¢ vedada a vinculagdo ou a equiparacdo
de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneragao do pessoal no servigo publico.
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Dessa forma, a observancia da limitacao da jornada e dos periodos de pau-
sas e intervalos ¢ de suma importancia ao profissional dentista, visto que quando
esses limites ndo sdo respeitados, poderd haver grave prejuizo ao trabalhador,
tendo em vista a maior exposi¢ao a doencas ocupacionais, como LER/DORT,
fibromialgia, enfermidades de ordem psicoldgica, conforme acima analisado.

Consideracgoées finais

O presente estudo buscou demonstrar que o cirurgido-dentista empregado
esta submetido aos mais variados agentes e riscos ocupacionais, podendo-se
citar: o biolégico, o fisico, o quimico, o ergondémico, 0 mecanico, a falta de hi-
giene, a auséncia de conforto e os problemas psicoldgicos.

Verificou-se que hé diversas normas de medicina e de seguranca do traba-
lho na legislagdo brasileira, no entanto, elas nem sempre sao cumpridas, como
¢ o caso das normas de prevencao de acidentes de trabalho. Os dentistas sdo
“cirurgides”, ou seja, realizam procedimentos e intervengdes nos pacientes, in-
clusive, com uso de anestesia, tendo risco elevado de sofrer acidente biologico
com instrumentos perfurocortantes. Em relacdo ao protocolo de exposi¢ao a
acidentes bioldgicos, os cirurgides-dentistas necessitam maior conhecimento so-
bre o tema.

Ademais, no que diz respeito as doengas ocupacionais, os odontdlogos tra-
balham sentados por longos periodos de tempo e, caso ndo tenham ajuda de pro-
fissionais auxiliares e técnicos, demandam ainda mais dos seus membros supe-
riores. Os dentistas, cujo ritmo de trabalho € exaustivo, com posturas e posigoes
inadequadas de labor, possuem maior chance de apresentarem doengas ocupa-
cionais como lesoes de esfor¢o repetitivo (LER), doengas osteomusculares (DORT)
e fibromialgia. As lesdes apresentam-se, sobremaneira, nos ombros (sindrome
do impacto, bursites, tendinites), mas também podem aparecer no punho, maos
(sindrome do tunel do carpo) ou pescogo. As mulheres nessa profissdo apresen-
tam maior risco de desenvolver esse tipo de lesdes.

Os dentistas que trabalham como empregados publicos apresentam jorna-
da de trabalho ainda mais penosa, uma vez que executam tarefas burocraticas,
além de sofrerem pressao e cobranga da populacao que pode confundir o papel
deles com o do gestor publico, o que pode acarretar danos psiquicos. A Sin-
drome de Burnout, ao nivel internacional, foi reconhecida pela Organizagao
Mundial da Saude como doenca relacionada ao trabalho, o que traz uma espe-
ranca de maior enfoque nessa doenga, que apresenta repercussoes mentais, assim
como no assédio moral no ambiente de trabalho.
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No que tange ao ambiente de trabalho do dentista, verificou-se que eles po-
dem estar submetidos tanto a insalubridade (envolvendo ruidos e agentes biold-
gicos) quanto a periculosidade, no caso daqueles profissionais que realizam radio-
grafias nos seus consultorios estando, assim, expostos a radiagdes ionizantes.

Como profissionais de satde, os odontdlogos, por terem baixa remunera-
cdo, geralmente, possuem mais de um emprego. E, os que trabalham em locais
de pronto-atendimento, nem sempre recebem o adicional de insalubridade em
grau maximo por estarem em servigo de urgéncia e de emergéncia hospitalar.

No que se refere a jornada de trabalho, pausas e intervalos, na medida que
nem sempre se respeitam os intervalos intrajornada, os odontologos estdao mais
suscetiveis a se acidentarem e sofrerem doengas ocupacionais.

Verificou-se, ainda, que sdao necessarios estudos mais aprofundados acer-
ca da relagdo das doencas ocupacionais de ordem mental como a Sindrome de
Burnout e a ocorréncia do assédio moral no ambiente laboral do dentista.

Enfim, ¢ de suma relevancia a analise do meio ambiente de trabalho do em-
pregado dentista, a fim de que a legislagao de medicina e seguranca do trabalho
possa efetivamente ser aplicada, alcangando-se, assim, um ambiente de trabalho
seguro e saudavel tal como garante a Constitui¢cao Federal.
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